
 

 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ директора КУ «ЦПРПП ВМР» 

від 01.02.2024 № 3 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 

 
Найменування: Програма підвищення кваліфікації вчителів польської мови. 

Форма підвищення кваліфікації: очна.  

Вид освітньої послуги: круглий стіл. 

Розробники: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  працівників 

Вінницької міської ради», к.п.н., Лановенко Алла Олегівна, консультантка Центру. 

 

Цільова група: вчителі польської мови та літератури закладів загальної середньої освіти та 

позашкільні заклади  Вінницької міської територіальної громади. 

Мета: формування у педагогічних працівників закладів освіти знань, умінь та навичок, 

необхідних для підвищення ефективності освітнього процесу, удосконалення рівня 

професійних  компетентностей та  педагогічної майстерності.   

Напрям: розвиток професійно-педагогічних компетентностей, використання інформаційно-

комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі. 

Обсяг (тривалість) навчання: 3 години (0,1 ЄКТС). 

Вартість освітньої послуги: безкоштовно. 

 

Компетентності, що вдосконалюватимуться (за Професійним стандартом):  

Загальні компетентності: громадянська, соціальна, культурна, лідерська. 

Професійні компетентності: мовно-комунікативна; предметно-методична; інформаційно-

цифрова; емоційно-етична; педагогічне партнерство; організаційна; рефлексивна; здатність до 

навчання впродовж життя. 

Зміст: 

1. Формування комунікативної компетентності учнів на уроках польської мови. 

2. Ігри для навчання та розвантаження учнів на уроках іноземних мов. 

3. Українські запозичення у польській мові.  

 

Очікувані результати навчання:  

Після завершення навчання учасники зможуть: 

 впроваджувати запропоновані прийоми та методи навчання польської мови з метою 

формування комунікативної компетентності учнів; 

 розрізняти українські запозичення у польській мові;  

 застосовувати ігри для навчання польської мови з метою підвищення ефективності 

освітнього процесу; 

 активізувати  бажання знаходити нові дієві інструменти для здійснення професійної 

діяльності; 

 здійснити обмін педагогічним досвідом, ресурсами, інструментами для організації 

ефективного освітнього процесу та активізувати професійну взаємодію в спільноті 

вчителів польської мови Вінницької міської територіальної громади.  

 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: педагогічним 

працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення кваліфікації, що відповідає 



вимогам чинного законодавства. 

Умови отримання сертифікату: обов'язкова реєстрація та активна участь у заході.   

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації:  Перелік виданих сертифікатів 

оприлюднюється протягом 15 календарних днів  на веб-сайті Центру. 

 

 


